Betriebliche Gesundheitsférderung

Es ist ein gese
ftemangel und demograf

1 Unternehn

Corporate Fitness im Schalker Sportpar

Der INJOY Sports- und Wellnessclub im Schalker Sportpark
bietet ein neues Konzept zur betrieblichen Gesundheitsforderung in Unternehmen

ehr bewegen, gesiinder erndhren,

endlich aufhéren zu rauchen — gute

Vorsitze sind oft genauso kurzlebig
wie das Feuerwerk in der Silvesternacht. Das
kennen sowohl Chefs als auch ihre Mitar-
beiter. Dabei wird es immer wichtiger, durch
eine gesiindere Lebensweise Erkrankungen
vorzubeugen, um Fehlzeiten und Produkti-
onsausfille zu vermeiden. Die Arbeitswelt
gilt als besonders geeignetes ,Setting” fiir
Gesundheitsforderung und Pravention, da
berufstitige Menschen einen Grofiteil ihrer
Zeit am Arbeitsplatz verbringen. So bieten
schon etwa 90 Prozent der Betriebe mit mehr
als 1.000 Mitarbeitern betriebliche Gesund-
heitsforderung an. Aber auch in immer mehr

kleinen und mittelstandischen Unternehmen
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in Deutschland finden Gesundheitsforderung
und Privention zunehmend Beachtung. Denn
vor allem hier gibt es noch Potenzial, durch
die Vermeidung von Krankheiten bei der Be-
legschaft, die firmeninternen aber auch gesell-
schaftlichen Krankheitskosten betriachtlich zu
reduzieren.

Heute gehort es zu einer modernen Un-
ternehmensstrategie nicht nur durch Optimie-
rung der Arbeitsorganisation und Arbeitsum-
gebung die Bedingungen am Arbeitsplatz zu
verbessern. Vielmehr miissen auch alle Beteili-
gten aktiv in die betriebliche Gesundheitsfor-
derung einbezogen werden. Das bedeutet aber
auch, dass die Initiative der Unternehmer ge-
fragt ist, Anreize fiir ein gesundheitsbewusstes

Verhalten der Beschiftigten zu geben. Im Ge-

genzug werden sie mit héherer Arbeitszufrie-
denheit, einem geringeren Krankenstand und
weniger Krankheitskosten belohnt.

Und selbst die Politik scheint das erkannt
zu haben: Mit dem Jahressteuergesetz 2009
konnen Arbeitgeber ihren Mitarbeitern kiinf-
tig gesundheitsférdernde Mafinahmen anbie-
ten, die bis zu einem Betrag von 500 Euro steu-
erfrei bleiben — und das sogar riickwirkend fiir
2008. Das kénnen externe Kurse in Sportein-
richtungen oder betriebliche Angebote wie
Riickenschulungen sein.

,Diese Steuerinderung ist ein willkom-
mener Riickenwind und ein wirklich wichtiger
Beitrag zur Verbesserung der Gesundheit
von Arbeitnehmern. Mitarbeiter sollten ihre

Chefs ruhig noch in diesem Jahr ansprechen
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und auf die neuen Maglichkeiten aufmerksam
machen”, appelliert Jochen Protzer, Haupt-
geschéftsfithrer des Verbands Deutscher Be-
triebs- und Werksirzte (VDBW) an die Ar-
beitnehmer. Denn insgesamt sind die neuen
Steuerregeln zur fundierten Primirprivention
noch zu wenig bekannt. ,Bislang leisten sich
nur etwa 30 Prozent der deutschen Unterneh-
men ein betriebliches Gesundheitsmanage-
ment. Es ist erfreulich, aber auch dringend
notwendig, dass sich das dndern wird:"

Mit gutem Beispiel voran

Das Gelsenkirchener Unternehmen RAM
Systems geht seit einem halben Jahr beim Thema
betriebliche Gesundheitsforderung mit gutem
Beispiel voran: ,Nach einem intensiven Gesprich
mit Martin Rinke vom Schalker Sportpark haben
wir uns entschlossen, ein ,Work-Life-Balance"-
Konzept fiir unsere Mitarbeiter einzufiihren.
Wir haben uns fiir das BGF-Konzept von Bernd
Kliebisch aus Schwelm entschieden. Es ist vol-
lig neuartig uns basiert auf den Erkenntnissen
unterschiedlicher US-amerikanischer Studien’,
erzahlt Frank Schmelz, Geschiftsfithrer des IT-
Unternehmens.

Das Konzept hat gleich mehrere Besonder-
heiten: Es beginnt schon damit, dass jedes Unter-

nehmen seine eigene Firmenbeauftragte hat. Fiir
RAM ist es Jasmin Nowak, die im Auftrag des
INJOY Sports- und Wellnessclubs im Schalker
Sportpark ins Unternehmen geht und sich vor
Ort um die Mitarbeiter kiimmert. ,Wir holen die
Mitarbeiter in der Firma ab, fithren dort Kick-
off-Veranstaltungen durch und stellen Ihnen

Martin Rinke, Geschiftsfihrer des
Schalker Sportpark, bietet speziell fiir
die Unternehmen der Region ein vallig
nevartiges und ganzheitliches
Konzept fiir ihr Corporate Fitness an.

Ein voller Terminkalender ist keine Ausrede mehr: Fiir Unterneh-
mer wie Frank Schmelz ist der Kraft-Ausdauer-Zirkel = hier Im
Hintergrund — das optimale Training. In 44 Minuten werden alle
Muskelgruppen effizient beansprucht

direkt und verbindlich eine Membership-Karte
aus. Das motiviert sie noch einmal zusatzlich®,
sagt Martin Rinke, Geschiftsfilhrer des Schal-
ker Sportpark. Vor der Trainings-Planung wird
ein Fitness-Check durchgefiihrt: ,Wir ermitteln
auf Wunsch auch den Cholesterinspiegel, fiih-
ren verschiedene Belastbarkeitstests durch und
stellen dann den persénlichen Trainingsplan zu-
sammen. Die einen haben Riickenschmerzen, die
anderen mochten abnehmen oder einfach nur
fitter werden. Jeder Mitarbeiter von RAM kann
individuell und unter Anleitung unserer qualifi-
zierten INJOY -Trainer die Einrichtung nutzen
und frei aus iiber 40 Kursen wihlen®, so Rinke.
Bestandteil des Angebots ist auch die Nutzung
der Wellnesseinrichtungen wie zum Beispiel der
Sauna. Dariiberhinaus sind auch Sportgetrinke
und sogar die Kinderbetreuung im Trampolino
im Betriebspaket inklusive.

~Wir {ibernehmen die Kosten fiir unsere
Belegschaft und schaffen so einen Anreiz, fiir
mehr Bewegung, bessere Fitness und schlief3-
lich auch dafiir, dass sich die Leute besser
fithlen", sagt Schmelz. Eine individuelle Ver-
einbarung mit dem Schalker Sportpark wurde
fiir 100 Mitarbeiter getroffen, 40 davon gehen
schon regelmiflig trainieren. Die Resonanz
seiner Mitarbeiter ist derart positiv, dass Frank
Schmelz die Investition bisher nicht bereut. Im
Gegenteil, sein Appell an Unternehmer ist, die
betriebliche Gesundheitsforderung ernster zu
nehmen: ,Solche Angebote wie zum Beispiel
das Konzept des Schalker Sportparks sollten

unbedingt genutzt werden. Zum einen kann man
die Ausgaben als USP sehen. Aber eigentlich
ist es weit mehr: Es ist unser gesellschaftlicher
Auftrag, dass wir uns in Zeiten von Fachkrif-

temangel und dem demografischen Knick um
die Gesundheit unserer Mitarbeiter kiimmern.
Die sind unser Kapital. Wenn sie sich wohl
fithlen, kérperlich fit und seelisch ausgeglichen
sind, dann ist das eine klassische Win-Win-
Situation fiir uns als Arbeitgeber und fiir unsere
Mitarbeiter™, sagt der junge Unternechmer. ®
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Fiir interessierte Unternehmen auBerhalb
Gelsenkirchens kann ein Kontakt zu den Partner-
Sportstudios hergestellt werden.

Schalker Sportpark

Kurt-Schumacher-Str. 157-161 - 45881 Gelsenkirchen
Telefon: 0209-44 0 11 - Telefax: 0209-44 0 14
www.schalkersportpark.de - info@schalkersportpark.de
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